FLUSSO INFORMATIVO VERSO L'ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS 231/2001 - RPCT DELLA SOCIETA'
IN ADEMPIMENTO ALLA PROCEDURA PG-GEN-07 GESTIONE RISORSE UMANE

nov-18

NOMINATIVO DATA ASSUNZIONE TIPOLOGIA CONTRATTO SCADENZA AREA/SERVIZIO/UFFICIO RICHIEDENTE LA RISORSA RIFERIMENTO SELEZIONE SOCIETA' DI SELEZIONE INCARICATA

D
1
' |VALLE MABEL 08/11/2018 CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 21/04/2019 DIPARTIMENTO TURISMO E PROMOZINOE AREA DIGITAL - UFFICIO DIGITAL CONTENT & SOCIAL MANPOWER
3
: SARTORI CAMILLA 13/11/2018 CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 10/05/2019 DIPARTIMENTO TURISMO E PROMOZINOE AREA ASSISTENTI lezlng:)i's: E COMUNICAZIONE MANPOWER
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D
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S NOMINATIVO DATA INIZIO DISTACCO SOCIETA' DISTACCANTE DA;;::E:;;NE RIFERIMENTI DISTACCATARIO
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A
T
1

NOMINATIVO DATA INIZIO COLLABORAZIONE TIPOLOGIA CONTRATTO SCADENZA RIFERIMENTI INCARICO

C0.CO.CO. - trspa 13490 - 02/10/18 - SERVIZIO INTERNAL AUDIT

GRONES ERWIN 04/10/2018 co.co.co. 31/01/2019

/10/ /o1/ non comunicato con report di ottobre 2018
MILANA FABIO 07/11/2018 Co.co.co. 20/11/2018 C0.CO.CO. - trspa 15527 - 09/11/18 - AREA AMMINISTRAZIONE
MALACARNE CIRO 19/11/2018 co.co.co. 31/12/2020 C0.CO.CO. -trspa 16119 - 20/11/18 - AREA PROM FACILITY
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