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ALBERTO BAzzI

+39.348.4959155

albertobazzi@gmail.com

[ 2006 - Oggi ]
Ingegnere industriale - libero professionista

Partner e senior expert - Collaborazione con diverse societa di consulenza direzionale italiane
ed estere per erogazione formazione e/o implementazione di metodologie Lean Enterprise.

Lean production: VSM, kaizen event (TPM, 5S, SMED), JIT organization, Pull system o kanban
system, Syncro suppliers, Shop floor management (Asaichi), Visual management, Layout
optimization, OEE calculation.

Operation and Supply Chain Management: Stock management, Data analisi, Planning review,
Scheduling, KPI definition, project management activity.

Enginnering and Project management: Planning Engineering activities, KPI definition, project
management process definition

Principali attivita di formazione erogata, mansione di docenza, lingua e durata del corso:

Febbraio 2008 (Esercitatore — IT — 160 ore): Corso VSM, 5S, TPM e Kanban in Slimpa
Gruppo KONE (Va)

Maggio 2008 (Assistente esercitatore — IT — 40 ore): Corso Supplier Lean Evaluation in
Artsana (CO)

Settembre 2010 (Organizzatore e docente — ENG — 80 ore): Corso Lean in PAMA (TN)
per conto di IMPSA Brasile e Argentina

Luglio 2012 (Docente — IT — 40 ore) Corso Lean trasformation nei processi indiretti
presso Cooperativa sociale Gruppo SEF (Co)

2014 (Docente / testimonianze — IT convegni vari) Organizzati da Confindustria Alto
Milanese, Universita e Associazioni varie sui temi di Manufacturing and management
2015 - sino ad oggi (Docente / testimonianze — convegni vari) Organizzati da
Confindustria, Universita e Associazioni di categoria sui temi di Lean Organization and
Lean Office

2016 - sino ad oggi. Erogazione corsi di formazione ad hoc per aziende su temi di lean
management.



ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Lavoro o posizioni ricoperte

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Lavoro o posizioni ricoperte

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Lavoro o posizioni ricoperte

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Lavoro o posizioni ricoperte

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Bazzi, Alberto |

[2012-2018]

LIUC — universita Carlo Cattaneo — Castellanza (VA)
Universita — Corsi post laurea - Ricerca
Collaborazione — Docenza a contratto

Membro del gruppo di ricerca Lean CLUB Liuc — attivita presso gli associati di Lean assestment,
formazione dedicata alle aziende su temi di lean management, Docenza presso l'universita su
corsi di laurea triennale e magistrale. Corsi di Gestione della produzione, Lean production e
Operations management. Corsi erogati in italiano e Inglese)

[2011-2018]

EPFL — universita politecnica di Losanna (CH) — Svizzera
Universita — Corsi post laurea

Collaborazione — assistenza alla docenza

In collaborazione con il Prof. Luigi Battezzati (riferimento del corso EPFL), strutturazione,
docenza e gestione corso Lean Management in lingua inglese.

[2013-2015]

VOITH HYDRO SPA - Cinisello Balsamo (MI)

Produzione plant idroelettrici — service post vendita — Gestione commesse
Contratto di Temporary Manager

Head of Project manager office and Cl leader

Coordinamento team di progetto interfunzionali (15 persone) con analisi processi OTO e OTC e
ridefinizione ruoli, mansioni e responsabilita.

Responsabile dell'ufficio Project manager, gestione progetti / commesse di impianti idroelettrici
in Italia ed Europa del valore di 4 — 15 Milioni di €.

Clienti principali: Enel, Edison, Edipower, Fortum (Svezia).

[2010-2013]

PAMA SPA — Rovereto (TN)

Produzione macchine utensili di grandi dimensioni (Alesatrici a montante mobile)
Contratto di Temporary Manager

Responsabile ingegneria industriale ed ufficio miglioramento continuo.
Responsabile progetti nellarea operations, Sales, R&D.

Coordinamento team di progetto interfunzionali (5-10 persone) e responsabilita ufficio
miglioramento continuo (3 risorse).

Principali attivita / progetti svolti ed aree di competenza

Lean excellence: Coach cross-functional team, analisi dei processi Order-to-cash
Production and Supply chain optimization: Syncro suppliers, Shop floor management, Visual
management, New layout plant (China), Kaizen event, VSM, Flow optimization.

Sales: Lean sales, Customer value analysis, visual management Sales office and Project
manager office.

Continous improvement: audit SFM, audit 5S, SMED, OEE, Lean Coach, Leadership coach,
internal lean trainer
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[ 2006 - 2011 ]

ASSET SRL - Milano

Consulenza direzionale in aree operations e sistemi informativi
Accordo di collaborazione

Consulente operations su progetti italiani ed europei di riorganizzazione operations, Lean
manufacturing e production planning e analisi dati gestione magazzini.

[2007 - Oggi ]

Iscrizione Ordine degli Ingegneri — Sezione Ingegnere Industriale e dell'informazione
Via Volta - Como

CO-2914A

Membro della commissione Ing. Informazione di Como e della consulta CROIL industria 4.0
(Regione Lombardia)

[ 2006 ]

Conseguimento della Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale — Manufacturing and
Management - presso l'universita Politecnico di Milano

Gestione della produzione industriale, Lean Management, Supply chain optimization, Strategia
industriale, gestione delle risorse umane, Analisi dati

Ingegnere Industriale con iscrizione all'ordine degli ingegneri ed esame di stato (2007)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Francese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
PATENTE O PATENTI
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Italiano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
C1 Avanzato C1 Avanzato B2 Intermedio | B2| Intermedio | B2 Intermedio
A2 Base Al Base Al Base Al Base A1 Base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

[ Challenging — Teamwork - Respect ]

Nella mia attivita quotidiana ho imparato che questi soft skill sono fondamentali per la gestione e
la comprensione delle dinamiche relazionali. Cerco di stimolare i miei collaboratori ad accogliere
le sfide come stimolo per migliorare, cerco di focalizzare i miei sforzi affinche il team possa
lavorare nel migliore dei modi, limitando e mitigando le divergenze; restando fermamente
convinto che il rispetto sia la prima regola per la migliore collaborazione.

Queste capacita/competenze sono state inizialmente assimilate durante i miei 20 anni di carriera
come giocatore di basket (giovanili e Serie D); successivamente completati con la pratica
quotidiana della mia professione. Essere a contatto con vari livelli aziendali mi ha permesso di
migliorare giorno per giorno questo soft skill.

[ Gestione progetti, coordinamento ed organizzazione processi produttivi / uffici ]

Attraverso le metodologie di Lean Management ho imparato a ricercare il miglioramento
continuo sia sul lavoro che nella vita privata.

[ Office, principali sw gestionali, Principali sw CAD (basic) e PDM ]

[ Disegno tecnico / artistico - Fotografia]

Sono una persona tecnica / artistica; ho sviluppato le capacita di rappresentazione grafica di
problemi / processi industriali.

(-]
B

Le informazioni contenute nel curriculum sono rilasciate ai sensi degli articoli 46/47 del D.P.R.
445/2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo (G.D.P.R.
2016/679).



